Odstavec 3, § 9 obsahuje predpis o ruéeni pravnickych osob
rukou spole¢nou a nerozdilnou s potrestanym za uloZené pokuty a
naklady rizeni, jakoZ i za nahrady $kody. Nasledky odsouzeni stihaji
vedle potrestaného téz pravnickou osobu. — Byl-li 2. odstavec du-
sledny v tom, Ze pravnicka osoba nemtiZe byti trestana a Z%e ani ne-
primo nelze na ni uvaliti nasledky trestu, je odstavec 3. s touto za-
sadou v naprostém rozporu. Zavadi se tu subsidiarni trestni rudeni,
instituce dosud velmi neobvykla a odporujici subjektivni koncepci
pojmu viny, jiz se osnova pridrZela.

Ustanoveni § 9 osnovy lze v celku charakterisovati jako nepii-
mérené prisné, jez jsou namnoze v nesouhlasu s ustilenymi zasa-
dami teorie i prakse nejvyssiho spravniho soudu. Je pak otazka, zda
Je opravdu t¥eba timto predpisem spravni trestni Fizeni kompliko-
vati, uvazime-li, Ze kriminalni pravo trestni se bez n&ho obejde a

Ze se bez ného obesla i dosavadni prakse. w . 4w
Jaroslav Posvar.

NAS PROBLEM NEZAMESTNANOSTI.

Neprozkoumany usek trhu priace.

Mnohé nesrovnalosti nasi i cizi statistiky trhu prace maji né-
kolikerou pricinu:

1. Statistika zaméstnanosti je netplni. NaSe statistika nemo-
censkych pojisténcii, kterou sestavuje Ustfedni socialni pojistovna,
zabird — pokud jde o délnictvo — jen t¥etinu celkového trhu prace
a statistika vSech nemocenskych pojisténcti polovinu celkového trhu
prace. Tato posledni statistika je viak znama teprve od roku 1935.

2. Statistika nezaméstnanosti je velice nedokonala. Péisobi na
ni u nas i v ciziné mnohé umélé vlivy, pondvadz rizné se posuzuje,
kdo se ma pokladati za nezamdstnaného.

3. Hlavni vadou dneSnich domaécich i cizich statistik trhu prace
vsak je, Ze nam ni¢eho nepravi o oné &asti pracovniho trhu, ktera
neni zachycena ani ve statistice nezaméstnanych, ani ve statistice
nemocenskych pojisténci (zaméstnanych). Aékoli ve velikych ze-
mich jde o miliony osob 2 u nis o mnohé statisice osob, piece o nich
statistiky trhu prace nic nevédi. Jde tedy o neprozkoumany usek
trhu préace, kterému vénujeme tuto studii.

BéZny zplhsob méfeni trhu prace.

Trh prace byva zpravidla zkoumin tim zplsobem, Ze sledu-
Jeme vyvoj zaméstnanosti (podle pottu nemocenskych pojisténct)
a vyvoj nezaméstnanosti (podle podtu uchazeétt o préci, u Zpro-
stfedkovatelen price neumisténych) a ob& tyto ¥ady srovnivame.
Ale pocel nemocensky pojisténych délnikii predstavuje jen sedm
desetin vSech osob nemocensky pojisténych a asi t¥etinu vsech pra-
covnich sil. A tato Cisla porovnivame s vyvojem poctu nezamést-
nanych, ktery zabird cely trh prace; srovnavame tedy vyvo j uvnitf
tietiny pracovniho trhu s celkem jeho. Nelze se proto diviti, Ze vy-
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voj v obou radach nemuZe souhlasiti. Tento zpiisob méfeni trhu
prace je znazornén v dolej$im diagramu.

Jelikoz statistiky zameéstnanosti a nezaméstnanosti nezabiraji
stejny vysek celkového trhu prace, nejsou srovnatelné. V dolni éasti
diagramu na této stran€ jsou ptesto obé fady srovnany. Je tam
uvedeno, o¢ bylo sniZeni poctu zamestna,nych (nemocenskych pojis-
téncll) proti roku 1929 mensi nez, zvySeni poctu nezameéstnanych.

Cinime tak proto, abychom ukazali, kde je vychodisko naseho
Setreni.

TISICE OSOB
i
POCET ZAMESTNANYCH 'l
J5VNEZ V ROCE 1920 H
J
400 /
/
/
/
/
.I
L
600 \ 1 f'-'+.—l'q_’,
| S ” OC JE POCET NEZAMEST-
NANYCH vY8S( NEZ V ROCE 1020
200 fie [ [ ;
! ‘ | | O¢ byla zaméstnanost mensdi
27 éstnanost v&t&i
150 | OC{E POKLES ZAMESTNANOSTI MENST ;™% i rink i
NEZVZESTUP NEZAMESTNANOSTI i \\ ned v roce 1929.
~ : ! 1 (V tisicich osob — po odisténi
10 & \ E [ 1]
,/ \\ I' |‘ od vlivii roéni doby
,’ e ! ,’ 1 do roku 1936 pomoci
50 ;" Nms \ 12mésiénich klouzavych praméra
-, : . | o s a od roku 1937
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Rozdil, o¢ stoupl pocet nezaméstnanych proti roku 1929 vice
nez klesl poéet nemocenskych pojisténcti (zaméstnanych) proti roku
1929, jenz jest v hofejSim diagramu zachycen jako stala odchyl-
ka obou krivek, je vysledkem vlivu prirtistku obyvatel na trhu
prace. Vidime vSak, Ze rozpéti mezi obéma krivkami se dvakrat
znacné zuzilo: jednou v roce 1934, po druhé na podzim 1936 a v roce
1937. Jelikoz populace se vyviji celkem rovnomérné, neni snad zmen-
Seni poStu obyvatel pfi¢inou toho, ze statistika nezaméstnanych vy-
kazovala ve zminénych oobdobich vétsi zlepseni neZ statistika nemo-
censkych pojisténct (zaméstnanych), nybrz pusobily zde vlivy jiné,
dalsi. Zkouméame dvé otazky: 1. do jaké miry pusobilo ke zmen-
Seni poctu nezaméstnanych (do statlstlky p()]atyoh) zprisnéni
pojmu nezaméstnaného (akce proti zneuZivani nezaméstnanosti,
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zdokonaleni statistického Setieni a pod.); 2. kolik osob skuteéné -

nezaméstnanych, ale ve statistice nezaméstnanosti nezachycenych
naslo praci v obdobich doc¢asnych konjunktur z 1éta 1934 a ze zim-
niho obdobi 1936/37. Touto druhou otazkou se dostavame k vlast-
nimu problému dosud neprozkoumaného tseku pracovniho trhu.

Prirustek obyvatel a trh prace.

O statistickém studiu trhu prace a o vlivu populaéniho vyvoje
na zameéstnanost a nezaméstnanost pojednal Dr. M. Horna v loi-
ském roc¢niku ,,Obzoru narodohospodaiského“ na strané 92. a nasl
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ve své praci ,,0 konjunkturni pritkaznosti deskoslovenskych stati-

stik trhu prace“. Autor se tu zabyvi od zikladu pracovnim trhem

a Ctenare sem odkazujeme. Dr. Horna vypoéitava (na strand 101.),
ze roku 1930 prislo jesté asi o 9000 vice uchazeét o préaci na trh
prace, nez €inil normalni odchod z tohoto trhu, ale v letech 1931
a 1932 byl jiz odchod o 3000 a 8000 osob vétsi nez priliv. V letech
1933—1935 byl opét priliv o 63, 96 a 117 tisic osob vétsi nez odliv,
takZe v roce 1935 jiz bylo o 274.000 pracovnich sil vice neZ v roce
1929. Dopliikem k vyvodim Hornovym poéitam, Ze v letech 1936
a 1937 pribylo na trh prace o 114 a 117 tisic osob vice nez ubylo,
takZe v roce 1937 mame na trhu prace jiz o pil milionu pracovnich
sil vice nez v roce 1929.
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AZ do roku 1932 byly prirustky pracovnich sil zcela nepatrné.
Od té doby jich ptibylo 501.000, od roku 1929 pak 499.000 osob.
S timto prirtistkem musi poditat statistika nezaméstnanosti, zatim
co statistika zaméstnanych (nemocenskych pojiténcil) jen s jednou
tfetinou. Na obé statistikv musime tedy pohlizeti rozdilng.

Je nyni dilezitd otazka, jestli pfibyva zaméstnanosti s piirtst-
kem pracovnich sil. Viz k tomu dolejsi diagram.

Pocet nemocensky pojisténych délnikii byl od pololeti 1933 do
pocatku roku 1935 o 610.000 osob mensi nez v roce 1929 — kratka
konjunktura v lété 1934 po devalvaci koruny ve vyrovnané linii
(pomoci dvanictimési¢nich klouzavych primért) téméF mizi —

TISICE OSOB
Y e e
t g 02k R
1
100 | OC KLESL POCET NEMOC.POJIETENCH
< PROTI ROKUW 1920 | i
] f ‘ 3 -
200 \ . TRETINA CELKOVEHO 5
PRIRUSTKU PRACOVNICH $1L s e 2
300 \ 1 | j= (é
=15
400 i i e i ko .
| /
7 |
i i \ (= 4 Zhor§ovdni zaméstnanosti
IE f\‘ ../ od roku 1929 a opétné jeji
OO0 |VZESTUP ZAMESTNA- S o
NOSTI JE ROVNOBEZNY Sy | // zlepSovdni rovnobéiné
S PRIRUSTKEM PRAC.SIL| === - s pfirastkem pracovnich sil.
ol 30}1 311032 1033 [1034 | 1035 [1036|103 G SR
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a ve tfetim tvrtleti 1937 ¢ini minus proti roku 1929 (po odisténi od
vlivli ro¢ni doby) jesté stile 226.000 osob. V oné tietiné pracovniho
trhu, kterd je zachycena ve statistice nemocensky poji§ténych dél-
niki, nebylo tedy jesté zdaleka dosaZeno zaméstnanosti z roku 1929.
Od roku 1932 nastiva prirtstek pracovnich sil, ktery sem dosazu-
jeme rovnéZz jednou tietinou. Do roku 1937 é&ini tfetina tohoto pii-
rustku 166.000 osob. Odefteme-li &isla prirfistku pracovnich sil od
celkovych Eisel nemocenskych pojisténcii, dostavame &isla, kolik je
pojiSténcii bez piiristku novych pracovnich sil. Proti roku 1929 byl
by pak rozdil o tyto pririistky, jak je to zakresleno v hoiej§im
diagramu (dolni ¢arkovana k¥ivka). Vidime vSak zarovei, %e trend
zameéstnanosti odpovida pfirtistku pracovnich sil. Vyvoj zaméstna-
nosti odpovidal prirtistku pracovnich sil. A% do roku 1934 tato
kiivka klesala, od roku 1935 sméfuje nahoru. Od té doby teprve
stoupd tedy zaméstnanost — v oné tretiné trhu prace, ktera je za-
chycena ve statistice nemocenskych pojisténci-délniki — tou mé-
rou, Ze nachéazi préaci i onen pfiraistek pracovnich sil. Ke stejnym
vysledkiim dochizi Horna.

Sledujme uyni, jak plsobil ptirozeny prirtistek pracovnich sil
na nezameéstnanost (viz diagram na strané 721). Nezaméstnanost
dosahla nejvyssiho stupné ve tfetim d&tvrtleti 1933. Po vyloudeni
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vlivii ro¢ni doby (pomoci dvanactimési¢nich klouzavych priméra)
byl tehdy pocet nezaméstnanych o 693.000 osob vé&tsi neZ v priméru
roku 1929, kdy cinil 41.000 osob. V roce 1934 nastava pirechodné
zlepSeni, spadajici do obdobi po devalvaci. Zde je pozoruhodni sku-
tecnost, Ze doCasné zlepSeni ve statistice nezaméstnanosti nebylo
tehdy viditelné ve statistice nemocenskych pojisténcii — jakkoliv
obé rady nejsou zcela srovnatelné. Bud bylo méritko pro ,neza-
méstnaného” pojato ptfisnéji (ale o tom nemame presnéjsich cisel),
nebo lze miti za to, Ze pfi zlepSené konjunktufe nasli nékteri neza-
méstnani docasné praci, ale nebyli prihlaSeni a pod.
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JelikoZ statistika nezaméstnanosti zabird cely trh prace, mu-
sime pocitati s celym piirozenym prirtistkem pracovnich sil, ma-
me-li sledovati vliv tohoto pfirtistku na nezaméstnanost. To zna-
mena, Ze proti roku 1929 musime pocitat do roku 1937 s piirtst-
kem asi pil milionu novych pracovnich sil. Tento schematicky po-
stup — jak je zndzornén v diagramu na této stran& — vede k vy-
sledkiim, o jejichz spravnosti lze vysloviti nékteré pochybnosti, jak
o tom bude je$té fec. JestliZe nezaméstnanost stoupla v roce 1933
proti roku 1932 o 183.000 osob a zaroveii p¥ibylo 63.000 novych
pracovnich sil, musila by se celkovd zaméstnanost zhorsiti jen
0 120.000 osob. Stejné v roce 1937: podet nezaméstnanych ve tie-
tim étvrtleti byl po vyloudeni vlivli roéni doby niZsi proti roku 1932
0 191.000 osob a jelikoZ novych pracovnich sil p¥ibylo 499.000 osob,
musila by se celkova zaméstnanost zlep$iti o 690.000 osob. ProtoZe
pocet nezaméstnanych byl v roce 1937 jen o 244.000 osob vyS§i nez
v roce 1929, tu pfi pfirtstku pal milionu novych pracovnich sil by
se musila celkova zaméstnanost zvysit o 255.000 osob.
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Vznika pochybnost o spravnosti tohoto vypoétu. Kdybychom
vzali horejsi schematicky vypocet, Ze roku 1937 je vlastné zamést-
nanost o 255.000 osob lepSi nez v roce 1929, znamenalo by to, Ze
¢inila 103°'59% zaméstnanosti z roku 1929. Tento poclet je tfednimi
statistiky pro veliké moZnosti chyb odmitan. Jestlize zde tento pocet
uvadim, chei tim jen ukazati, jak Sirokou oblast trhu price méime
stale neprozkoumanou.

Je nepravdépodobné, Ze celkovd zaméstnanost byla u nés
v roce 1933 jen o 959 horsi a v lété 1937 jiz o nékolik procent
lepsi nez v roce 1929, jak by vyplyvalo z nahofe naznaéeného poétu.
Index prim yslove vyroby dosahl podle dosud konecnych
vypocti Maiwaldovych za Cervenec 1937 ve srovnani s rokem 1929
teprve 98'59, bez vylouceni sezonnich vlivii a 971% po vyloudeni
sezonnich vlivi. A tu jde jen o kongunkturne nejcitlivéjsi slozku
prumysloveé vyroby, zatim co celkova pramyslovad vyroba prav-
dépodobné jefté nedosahla této vyse. Nadkladni doprava na
Zeleznicich dosihla ve tietim ¢étvrtleti 1937 rovnéz teprve 955%
urovné z roku 1929. Zaméstnanost d&lnictva podle statistiky nemo-
censkych pojisténch-délnikt, jak ji uvefejiiuje Ustiedni socialni po-
jistovna, zab1ra31c1 tretinu celkového trhu prace, dosahla rovnéz
teprve 909% f1rovné z roku 1929. Jelikoz ostatni konjunkturni
¢isla se pohybuji vétsinou jesté nize, Jsou horejsi vypocty o zameést-
nanosti revérohodné. Nejsou-li spravné, pak musime pocitati s tim,
Ze mame neprozkouma.nou oblast trhu prace — snad nékolika set
tisic osob — ktera je mezi znamou oblasti zaméstnanych a znimou
oblasti nezamestnanych

Tato okolnost nas vede ke srovnani se stejnym problémem
v Némecku. Ctvrtletni seSit berlinského Ustavu pro studium
konjunktury z 5. ledna 1937 (ro¢nik 11., seSit 3., dil A na str. 288
a 289) uvadi velmi poucné v;{rsledky Setfeni strukturnich zmén.
VySlo najevo, Ze v obdobi mezi lety 1882 a 1933 ptiSlo na pracovni
trh v Némecku ze skupiny samostatné vydéleéné dinnych a jejich
prislusnikd bez povolani dohromady s pomaha31c1m1 cleny rodin
(u zemédélstvi) o 5 miliont délnikt a zaméstnanci vice, nez vyply-
valo z prirtstku obyvatel. V téchto strukturnich zménich musil na-
stat v dobé krise zase obrat; onen reservoir pracovnich sil se musil
asi opét naplnit, a to v milionové mase. Jinak by sotva odjinud mohl
pochézeti proud dopliiujicich pracovnich sil, kdyZ Némecko pracuje
v dneSni konjunktui'e za nedostatku odbornych sil.

V Némecku predstavuji nemocensti pojiSténci dvé tfetiny cel-
koveho pracovniho trhu. V zari 1937 bylo tu proti stavu pied ro-
kem o 1,219.000 téchto pojiSténchi vice. Pri tom nezaméstnanost
(zabirajici cely pracovni trh) klesla proti loiisku o 566.000 osob.
Bylo tedy o 633.000 osob vice zaméstnino, nez ¢ini pokles neza-
meéstnanosti. Odkud pochazi téchto 633.000 osob? Priliv pracovnich
sil z pfirozeného prirustku obyvatel mohl €init v roce 1937 jen asi
140.000 osob. Jestlize dvé tretiny z toho je nemocensky pojisténo,
znamena to jen 90.000 osob. Zbytek 543.000 osob musi pochézeti
z neviditelné reservy, ktera dodala pracovnimu trhu jiz v roce 1936
asi 450.000 a v roce 1935 asi 300.000 osob, ¢ili za posledni t¥i roky
- jiz 114 milionu osob.

722



Jisty pohled do téchto strukturnich zmén poskytuji také vdaje
nyni uvefejnéné Ustavem pro studium konjuntury v pololetni zprave
konjunkturni , Halbjahrsbericht zur Wirtschaftlage*, 12. roénik
1937/38, sesit 2. str. 110—112. Mezi onémi reservami, odkud? je
¢erpan zvySeny pocet pracovnich sil, se uvadi zvySend udast Zen
na pracoviim trhu, prodlouZeni véku a hranice sta¥i u pracovnikd,
prechod ze zemédélské skupiny do méstskych skupin pracovniho
trhu, odchod z nevynosnych samostatnych povolani atd.

Také statistika pracovniho trhu v Anglii vykazuje obdobné
zjevy, které svédéi, Ze trh prace je dopliiovan z neviditelné zalohy
pracovnikill, kterd neni dostateéné zachycena dosavadnimi statisti-
kami trhu prace.

Zilohy trhu prace v Ceskoslovensku.

V Ceskoslovensku musila vésti krise k dodasnému doplnéni
onéch zminénych neviditelnych zaloh pracovniho trhu, jako je tomu
v jinych zemich krisi postiZenych. Neni o tom pochybnosti, adkoli
nemame o tom Zadnych statistik. Abychom tuto skutednost lépe
Ppochopili, musime nejdfive odmitnouti dvé klamna oznadeni, jakymi
pojmenovavame Casto onu zalohu pracovniho trhu: ,neviditelni ne-
zaméstnanost a ,,zastfena nezaméstnanost*.

Do ,neviditelné nezaméstnanosti“ zafaduji se takové osoby,
které jsou skutené nezaméstnané, které se také nezamdstnanymi
citi, ale které se bud jako nezaméstnané nehldsi, nebo jejichz
ohlaska neni piijata. VSechny stity odmitaji jsoucnost takové bez-
prostiedni nezaméstnanosti, pojmeme-li ,nezaméstnanost® tak tzce.
Skutetné také tato nezaméstnanost neni tak velika, jak v&Fi pesi-
misté.

Posléze je Ye¢ o ,zastfené & zakryté nezaméstnanosti®. Zna-
mena, ze v kritickych dobach ustiva odliv obyvatel z venkova do
meést; na selglych statcich se déli o stejnou préci vice lidi; nebo ti,
kdoz nenachéazeji plného zaméstnani, hledaji na priklad misto tii
Spatné jdoucich obchodi jestd &tvrty; nebo dospélé déti nzustavaji
na krku“ otci; nebo pensisté, ktefi si diive privydélavali vedlejsi
praci, jeou z této prace zakazem dvojtho zaméstnani vyradéni atd.

V dobach konjunktury ustupuje tato nezaméstnanost a pra-
covni trh se dopliluje nejen z ,,armady nezaméstnanych statisticky
zachycenych a nejen z ptirozeného piFirGstku pracovnich sil, ale
také ze zminéné zélohy pracovniho trhu. V Ceskoslovensku se zda,
Ze tento pochod nastal teprve od roku 1937. V éervenci 1937 bylo
uznanych nezameéstnanych 248.000 osob, co% znameni proti lonsku
0 260.000 osob méné. Z lonskych ¢isel musime viak nejméné 50.000
osob Skrtnouti. Jde o osoby, které stejné byly vyfadény od #ijna
1936 po zdokonaleni zprostiedkovani price a zp¥isnéni (z toho asi
35.000 pripada na vyloufeni dosud dvojmo vedenych a 15.000 na
prisnéjsi posuzovani). Skutené zmenseni nezaméstnanosti &ini tedy
asi 210.000 osob. Jelikoz vSak prirtstek novych pracovnich sil lze
odhadnouti na 111.000 osob, musilo byt na pracovnim trhu umisténo
celkern o 321.000 pracovnich sil vice. Podet nemocenskych pojis-
téncii-délniki, ktery predstavuje vsak jen tietinu celkového pra-
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covniho trhu, stoupl vSak ve stejné dobé o 214.000 osob a pocet
vSech nemocenskych pojiSténcili, ktery predstavuje polovinu celko-
vého pracovniho trhu, se zvysil o 280.000 osob. JelikoZ konjunkturni
zlepSeni pokracuje hlavné v prumyslové oblasti hospodafstvi narod-
niho, ktera se celkem kryje s délnickou skupinou nemocenskych po-
jisténcl, lze miti za to, Ze vzestup poltu délnictva pifipada na pri-
myslovou oblast a menSi ¢ast — asi 100.000 osob — na druhou po-
lovinu pracovniho trhu.

Podle toho sice v roce 1937 zacalo odéerpavani zminéné nevi-
ditelné nezaméstnanosti, ale dosud se tak déje v méritku malém.
Z nékolika set tisic osob se vratilo jen nékolik desitek tisic na pra-
covni trh.

Tim navazuji na vadéi myslenku svého pojednani o statné-poli-
tickém vyznamu primyslu a vyvozu, které uverejnil ,,Obzor narodo-
hospodarsky‘‘ letos na str. 486 a nésl. Uplné ozdravéni naSeho trhu
prace a celého soukromého a statniho hospodéafstvi predpoklada
silné pozvednuti, ba dokonce zdvojnasobeni nasi vyroby a vyvozu.

Karel Uhlig.

TROJSTRANNA MENOVA UMLUVA
A MENOVE VYROVNAVACI FONDY.

Na podzim r. 1936 byla provedena v mékterych evropskych stétech ménova
Uprava, zaleZejici v tom, Ze se odhodnocenim mélo dosahnouti vyrovnani kupni
sily ménovych jednotek na domacim a zahraniénich trhu; zaroveil byl zruden zlaty
standard v téch statech, kde byl v platnosti jedté z dob pred svétovou krisi. Upravu
provedli jednak posledni €lenové t. zv. zlatého bloku (Francie, Holandsko, Svycary),
‘ednak staty, které povazZovaly své Uzké hospodaiské vztahy k prve zminénym
statlim za ohroZeny bez podobné upravy (hlavné Italie, Eeskoslovensko a Recko).
Srovname-li tuto vinu m-érmowjrch"'ﬁprav s onou z roku 1931, provedenou ve stétech
sterlingového bloku, shleddme znaény rozdil. Staty poudeny diivéjdich zkuSenosti,
Ze¢ ména ponechand po zruSeni zlatého standardu sama sobé podléhd priliSnym
kursovym vykyviim, které ovlivituji (a navzajem jsou ovliviiovany) platebni bi-
lanci a prenaseji se tak do vnitiniho hospodaiského #ivota, na néjé pasobi rusive,
staraly se o zabezpeéni uréité stdlosti nové vytvorené hladiny kursu na devisovych
trzich. Pokud mechtély sdéhnouti k vézanému devisovému hospodafstvi, prenesly
ochranu mény na zvla$tni instituce, zvané ménové a vyrovnavaci fondy, ziizené
podle vzoru anglického nebo amerického.

Podkladem této individudlni cchrany bylo uzavieni ménové Gmluvy z 25. zaF
1936 mezi Spojenymi staty severoamerickymi, Velkou Britanii a Framcii, k niz
pozdéji pfistoupila Belgie a v listopadu 1936 i Holandsko a Svycary. Sdruzuje tedy
umluva vesmés stidty s wvolnym devisovym hospodafstvim. Umluva zavazovala
smluvni strany pfispéti k udrZeni rovnovahy na mezinidrodnim devisovém trhu, pf#i
femZ vSak bude kazd4d ze smluvnich stran pFihliZeti ,k poZadavkam vnitiniho bla-
hobytu své zemé“. Dfive zminéné ménové tUpravy, pokud byly provedeny ve smiluv-
nich statech, byly ostatnimi €leny uznény a nebyla proti mim uéinéna opatfeni,
ktera by je svym U€inkem rusila. Tak vznikl novy systém, spoéivajici na vzédjemné
podpofe, jenZ mél vytvofiti pomérnym ustalenim kursovych vztahti nejdiilezitéjsich
mén podklad pro daldi vyvoj mezindrodniho obchodu a pen&iniho styku. Aby byla
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